
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

   

Lackierer (m/w/d) Industriebereich 
 

Bewerbung: 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 

vorzugsweise per E-Mail an: 
 

personal@klaedtke.de 
 
 
 
 
Telefon: +49 3725 3438 – 0 

oder per Post an:  
 
Klädtke Maschinenbau GmbH  
Personalabteilung 
Alte Marienberger Straße 30 – 35 
09432 Großolbersdorf OT Hohndorf 
 
www.klaedtke.de                                                 2025 

  

Individualität ist unsere Stärke. Komplexe Baugruppen in Klein- und Mittelserien, die 
verschiedene Technologien und Sonderwerkstoffe erfordern, bilden die Kernkompetenz 
des Unternehmens. Seit 1993 sind wir im Maschinen-, Anlagen- und Sonderfahrzeugbau 
tätig. Von der hochmodernen Laser-Blech- und Rohrbearbeitung, über die CNC-gesteuerte 
Zerspanung bis hin zu verschiedenen Schweißverfahren, Lackierung und Montage erfüllen 
wir Kundenwünsche aus einer Hand. Wir fertigen mit über 40 Mitarbeitern auf einer 
Produktionsfläche von 8.000 m² Endprodukte, die höchsten Qualitätsstandards 
entsprechen. Unsere Kunden kommen aus den Bereichen Wehrtechnik, Medizintechnik, 
Infrastruktur, Energie- und Chemieindustrie, Wissenschaft und Kultur. 
 
 
Aufgaben: 
 

 fachkundige Vorbereitung und 
Lackierung von Bauteilen 
mittels verschiedener Verfahren 

 Mischen der Lacke nach 
Angaben der technischen 
Datenblätter 

 Nacharbeiten und 
Qualitätskontrolle 

 Pflege und Wartung der Anlage 
und Arbeitsmittel 
 

Arbeitszeit: 
 

 Vollzeit (in der Regel 6:00 - 14:45 Uhr) 
 keine Schichtarbeit 
 keine Baustellenmontage 

 
Arbeitsort: 
 

 09432 Großolbersdorf OT Hohndorf  
 Bushaltestelle „MZ-Werk“ befindet 

sich direkt vor dem Unternehmen 
 Mitarbeiter-Parkplatz steht kostenfrei 

zur Verfügung 
 

  
 
Anforderungen: 
 

 Abschluss als Industrielackierer 
oder gleichwertige Erfahrung 

 Kenntnisse im Umgang mit 2-
Komponenten-Lacken und 
Speziallacken wünschenswert 

 selbstständiges, genaues und 
gründliches Arbeiten 

 hohes Qualitätsbewusstsein, 
sorgfältiger Umgang mit Mess- 
und Arbeitsmitteln 

 
Angebote: 
 

 betreute, intensive Einarbeitung 
 flache Hierarchien, offene Türen 

und ein kollegiales Miteinander  
 kostenlose Bereitstellung und 

Reinigung der Arbeitskleidung  
 bis 32 Tage Urlaub möglich 
 pünktliche Lohnzahlung 
 kostenfreie Versorgung mit 

Getränken 
 

 


